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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltanin) asas tadris elm struktur bélmasi olub, bir va ya bir
nega yaxin fanler Uzre tadris, metodiki va elmi-tadqigat. elmi- pedaqoji va elmi isgilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslaninin artinimasi, tshsil alanlar arasinda
tarbiye iglerini hayata kegirir. Kafedra Sczacilig faklltasina tahkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin tagkilina va tahsilin mazmununa gére kafedra nazari profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyystini Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyye va Elm ve Tahsil nazirliklarinin normativ hiiquqi senadlaring,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin fealiyystinin tanzimlayan lokal normativ
sanadlarine ve rektorun amr ve sarancamliarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bolma olaraq Universitetin rektoruna, tadris iglari Uzra prorektora,
fakilta dekanina tabedir. Kafedra emakdaslan kafedra mudirina tabedirlar,

1.5. Kafedranin faaliyyetinin asas maqsadi ixtisaslar Gzre Doviat Tahsil Standartiarina
mivafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mitexassisiarin nazari ve
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rehbarlik kafedra mudiri tarafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma organ: onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi muayyan edilir vo onun deyismasi, yenidan taskil
olunanda va digar hallarda rektorun amriila Universitetin Elmi Surasinin gararina esasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazarde tutulmus mihaziralarin, laboratoriya, praktiki. seminar va digar
darslenn yukssk elmi nazari saviyyada apariimasi:

- tadris prosesinin zaruri senad, material, dars vesaitlari va adsbiyyatla taminat isinin
taskili;

- kafedrada tadris edilen fenler Uzra tadris programlarinin islanib hazifanmasi ve mivafiq
qaydada tesdiq Uglin taqdim olunmasi, hemginin digar kafedralarin hazirladiglar tadris
programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rahbarlik ve gosterisler, ayani vesaitier va s. yeni informasiya
texnologiyalanni istifade etmekle hazirlanmasi, rektoriugun (fakaltanin) gostarisi ila
darslik, dars vasaiti ve tadris metodiki adebiyyata ray veriimasi

- elmi-pedaqoji va elmi kadrarin hazirlanmast, doktorant va tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatiarin veriimasi ve rahbarlik ediimasi:



- kafedranin profiline uygun elmi-tadaigat islarinin apariimast;
- tehsilalanlar arasinda tarbiya iglarinin apanimasi;
- elmi-tadqigat islerinin apariimasi, tehsilalanlarin elmi-tadgigat islarina rehbarlik ediimasi;

- tamamlanmis elmi-tadgigat iglerinin milzakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi va
nasr edilmasi UgUn ray verilmasi;

- kafedra amakdaslanin tedris, elmi-metodiki va digar iglerinin fardi planlannin
hazirlanmas va hayata kegirilmasi;

- respublikanin va xarici élkelerin ali maktablarinin ayn-ayn kafedralarinin, professor-
miiallim heystinin gabaqeil is tecribasinin dyranilmasi va yayiimasi, yeni isa basglayan ve
ganc miallimlers pedaqoji tacriiba toplamagla komaklik gistarilimasi;

- tadris prosesinda miasir texniki vasitalerden istifada edilmasina dair tadbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- gabaqcil tacriibanin 8yrenilmasi va onlarla elmi-texnikli kmaklik gésteriimasi maasadila
muxtelif misssisa va taskilatlaria slagalarin taskil edilmasi:

- mixtelif sahelerde calisan miitaxassislerin ixtisaslanmin artinimasina komaklik
gdstermak;

- universitetin mazunlarn va kafedranin dissertant va doktorant mazunlan ila daim
alaganin taskil edilmasi,

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1.Kafedra an azi 5 professor-musllim (o climladan 3 nafer elmi deracays malik) oldugda
yaradilir. Kafedrann illik tadris yika 3, 0 min saatdan az olmamalidir

Bir sira kafedralar: xarici dil ve s. elmi daracasi va elmi adi olan is¢ilar olmadigda da
yaradila biler.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra midiri, professorlar, dosentlar, maslshaigilar, bag
musllim, masllim va assistentlor, elmi isgilar, doktorant ve dissertantlar, digar
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say va keyfiyyst tarkibi
kafedranin tedris plani ile miuayysn edilmis tadris yilkindan hacm va xarakterinden,
hamgcinin elmi islarin hacm va xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi fealiyysti ile bagl masalsleri 0z salahiyyati
cargivasinda miustagil hall etmak hiquguna malikdir.
Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatiarini hayata kegiran
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kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik is planina muvafig olaraq faaliyysti ila bagh
mesalalarin miizakirasi va mivafiq qararlarin gabul edilmasi ligiin ayda bir defadan az
olmayaraq(mazuniyyat dovril istisna olmagla) kegirilir. Zarurat yarandidi halda kafedranin
névbadankanar iclaslar kecirilir. Kafedranin iclas) kafedra amakdaslarinin helledici sesa
malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikda salahiyystli hesab olunur. Kafedranin iclasi
kafedra mddirinin sedrliyi ilo kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi mizakira olunan
masalalara asasan miayysn edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat muddati 5 ildir.

3.3.1. Professor-misllim heyatina aid olan amakdaslar. elmi amakdaslar kafedranin
iclasinda helledici sas hiququna malikdirlkar. Tadns-komakei personal kafedranin
iclasinda masvaratci sas hiiququna malikdir (kafedra mudinnin seckisiila bagl va onlarin
fealiyyatlarine aid olan masalslarinin mizakirasi zamani onlar halledici sas huguquna
malikdirlar). Professor-miiallim heystindsn ve tadris-kdmakgi personaldan  slave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda digar ali tshsil muassisalerinin, elmi tadgigat institutiarinin,
miassisa ve teskilatlann isgilari ds davat oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads garari kafedra midiri gabul edir
3.3.3. Kafedra iclaslarinda agagidaki masalaler mizakire va tesdiq edilir:

- kafedranin biitiin faaliyyat névleri Uzra eyni zamanda muallimlarin elmi, tadris-yardimgi
heysti, doktorantlarin, staj kegenlarin va fardi planla tehsil alan tehsilalaniarin plan va
hesabatlari;

- kafedra terafinden tedris olunan kurslar (zra tedris vesaitleri, programlar, imtahan
matenallari;

- miallimlarin tadris yUku ve tadris yukinun bélinmasi;

- kafedra terefinden tagkil edilan seminarlann, konfranslarin. sergilarin v s. tematikast,
- elmi ve metodiki islerin nasr olunma gaydalarina dair teqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin miavinlsrinin namizadliyi,

- 8z selahiyyatleri daxilinda staj (rotasiya) kegmaya va ixtisasartirma kurslan kegmak
Ucun xarici olkslars ezam etmak, yaradicihg mazuniyyatlarin vermasi;

- 6z selahiyyatlari daxilinde sarsncaminda olan va ya magsad!i aynimis vasaitin tadris,
elm ve sosial teleblara xarclanmasi;

- kafedra gargisinda duran vazifalari yerina yetirmak ticiin 6z salahiyyatlari daxilinda digar
masalaleri da miuzakirs edib mivafiq qarar qabul edilmasi,

3.34. Kafedra iclasinda gabul olunan qerarlar barads fakultanin elmi surasina, zarurat
oldugda isa universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.



3.3.5. Kafedra iclaslaninda asagidaki masalalar barada taklif, tdvsiya va ya tagdimat
gabul edilir;

- kafedra mudirinin secilmasi;

- muallim va elmi isgilerin isa gabulu. onlarla mugavile baglanmasi, mévcud sasnamaya
uygun olaraq onlara vazifs maas! ve alavalerin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tahkim olunmast;

- dissertasiyalarin mudafiaya gabul edilmasi;

- universitet va ya faklte terefindan elmi va tadris-metodiki asarlerin nasri;
- ig¢ilarin va tahsilalanlarin hevaslandiriimasi va ya cazalandinimasi;

- kafedranin miallimlarinin, elmi iscilarin va digar amakdaglann tutduglar vezifaden kenar
edilmasi;

- diger takliflar.

3.3.8. Kafedra iclaslarinda qararlar agiq va ya gizli sasverms yolu ila sade sas goxlugu
ila gabul edilir. Tadris-metodiki masalalarin ve kafedra emakdaslarinin ise qabul olunma
haqqinda tagdimatlann mozakirasi zamani tedris — tarbiya prosesinde sexsen istirak
edan kafedra Ozvleri halledici sese malikdirlar. Qararlar gsbul edilarkan kafedra
uzvlerindan birinin teklifi ile gizli sasverma aparila biler. Kafedranin iclaslarinda gerarlar
halledici sas hliquguna malik olanlarin sada sas goxlugu (50%-den ¢oxu) ila qabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra amakdaslan Ggiin
zaruridir,

3.3.8. Kafedranin butiin iclaslan protokollagdiniir, kafedra mudiri va iclasin katibi
terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va milsyyan olunmus miiddatde ve
qaydada arxiva tahvil verilir,

3.4, Kafedra mudiri vazifssinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tshsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali qgaran ils tesdiq edilmis “Ali tshsil
muessiselerinds kafedra mudiri, dekan va dekan muavini vazifalarinin tutulmasi
Qaydalari” ils tanzimienir.

Kafedra mudini vezifesinin tutulmasi mosabiga yolu ile hayata kegirilir,
Musabiganin naticasine asasen hamin vazifaya secilmis saxsle Universitet arasinda
amak mlnasibatlari 5 il miiddatine baglanmis smak miiqavilasi ila tanzimlanir.

Kafedra midin vazifssina muvafiq kafedranin profiline uygun pess-ixtisas
hazirhgina, elmi ad va elmi daracalere, an azi 5 il elmi-pedaqoji tecribaya malik
Azarbaycan Respublikasi vetandaslar, hamginin méveud qanunvericiliyin taleblari
gozlenilmakia xarici tlka vatandaslar istirak eds bilerlar.

Kafedra mudiri vezifesina namizadlaria baglh kafedranin rayini éyranmak Ggin



onun iclasi teskil olunur. Iclasa mivafiq fakiltanin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan misllimiar, o ciimladan amak kitabcast hamin ali tahsil
miassisasinde olmagla 0.5 statla calisanlar ve elmi isgilar) 2/3 hissesi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin qararina esasan sesverms agiq ve ya
gizli ola bilar, Hamin iclasda har bir namizad hagginda mslumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi sanadlar nazardan kegirilerak arasdirilir, namizadiarin secki platformasi dinlanilir
ve sada sas coxlugu ila (50%-den coxu) garar gebul edilir Namizedler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerar sedr tarafinden imzalanir. Kafedranin
misbat rayi olmadidi halda da namizad fakiltanin Eimi Surasinda seckids istirak eda
biler. Kafedra midiri fakiilts Elmi Surasinin, (statda olan muallimlar, o cimladen asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla ¢alisanlar va elmi isgilar) Omumi iclasinda
istirakcilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sasverma yolu ila segilirlar.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlagdirimasi hagainda garar gabul etdikde,
birlegdirilan kafedralardan an azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilan kafedralarin mudirieri arasindan gizli sasverma yolu ila
segilir. Bu midirin secki muddati kafedralar birlasdirilenadak hamin soxs Ugun kegirilmis
secki gunlnden hesablanir. Birlasdirilan kafedralarin he¢ birinin segilmis miidiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq GgUn misabiqa elan edilir. Misabiga
kecirilanadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vezifasinin icrasi rektorun amri ila
mivaqqeti (i¢ aydan cox olmayaraq) olaraq bu vazifays goyulan telablari 6dayan kafedra
amakdaslarindan birine havals olunur. Her iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlasdirilan kafedralardan yalniz birinin
secilmis midiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin saxs amak miugavilesinin
muddati bitsnadak rahbarlik edir.

Har hans| kafedra mistaqil kafedralara ayrildiqda, yeni yaradilmis kafedralann
birina avvelki kafedranin segilmis mudiri miisabiqa middati basa catanadsk rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vezifesi iss miisabiga kecirilanadak bu vezifays
qoyulan talsblari ¢édayen kafedra emakdaslarindan birina havala olunur. Kafedranin
segilmis madin olmadiqda isa yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifesini tutmaq ucgin
musabige elan edilir. Musabiga kegirilanadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vazifesinin icrasi rektorun smri ile mivaqqgeti (i¢ aydan cox olmayaraq) olaraq bu
vezifeye qoyulan teleblari odaysn kafedra amakdaslarindan birine havala olunur,
Kafedranin ad: dayisdirildiyi halda kafedra mudiri smak mugavilasinin middati qurtarana
gadar 0z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri;

- kafedra iclaslarini gaginr, onlara sadrlik edir, onlarin gerarlarini tasdiq edir.

- har il kafedranin faaliyyati barada hesabat tagdim edir,

- kafedranin igini planlasdinr ve taskil edir, onun faaliyyatina rahbarlik edir:

- aynlmis amak haqql fondu daxilinde ve kafedranin bidcadan kanar vesaiti
hesabina kafedranin siat tarkibini taklif edir;

- fakiltads, universitetds, kenar taskilatlarda kafedrani tamsil edir:

- kafedra midirinin muavinleri vazifslarine namizadlari taklif edir:

- kafedranin fealiyystinin naticelarina gora kafedranin kollektivi, fak(lts, universitet
elmi suralari va rehberlik garsisinda masuliyyat dasiyir.



Kafedra mudiri kafedrada 0.5 stat vahidi ile professor-musllim vazifasini tuta biler.
3.6. Kafedra mdirinin muxtalif sahalar iizra (tedris, elm, tarbiya va s.) miavinlari olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris isleri (masalsleri) lizra miavini kafedranin  mudirinin
teqdimatina ssasen rektorun amri ile elmi derecesi va elmi adi olan kafedranin
muallimlari sirasindan tayin edilir,

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris isleri (masalalari} uzra muavini:
- kafedra midiri olmadiqda onun vazifalarini icra edir:

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris va metodik islarinin planlagdinimasina ve teskilina,
misallimlarin intizamina pesakar hazirfhgina, dars yiikiiniin bolasduriimasine, tadris
kurslarinin darslik v tadris-metodik adabiyyatla temin edilmasina géra cavabdehlik
dasyir.

- tahsil programlarinin va tedris planiarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
taskil va igtirak edir;

- tadris ilinds semestrinda kafedranin isini planlagdinir, tadris isinin va misllimlarin fardi
ylkinin hacmini hesablayir.

- tadris ili Gelin tadris yukunin bélusdurdimasini planlasdirir ve hesabat verir.

- semestr (zrs dars cadvallarinin, imtahan sesiyasinin va dovlat imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir,

- kafedranin tarkibi haqqinda zaruri mslumatiara malik olmali;

- Kafedra amakdaslar ila metodik darsleri taskil edir va kegirir;

- misllimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlasdirir,

- musllimlarin fardi yikiinin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarat edir;
- darslara davamiyyats nazarat edir:

- kafedraminm muallimleri ile metodik darslari taskil edir ve aparir;

- professor-muallim heyatinin ixtisasartirmi isini taskil edir( musallimlik fealiyyatina
baglayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kémaklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdinr ve taskil edir;

- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur va muallimiar trerafindan onlarin
keyfiyetli icrasina nszarst edir:

- dars materiallarinin coxaldiimasi va nasr ucln sifanistari hazirlayir,
- kafedranin tadris-material bazasinin inkisafinda istirak edir;

- tohsilalanlarin tedrisi Gigln yeni metod va Gisullan tadris prosesina tadbiq edir.



- tadris-metodik isi ila bagh zaruri hesabat materiallarini va arayislan hazirlayir; he
- tadris-komakei personala rahbarlik edir:

3.7. Kafedranin professor-musallim va elmi heyatin vazifelara secilmesi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07 .08.1996-ci il tarixli 401 Ne-i amri ila tasdiq
edilmis "Ali tehsil misssisalerinda professor-muallim va kafedra miidiri vazifalarinin
tutulmasi gaydalar hagqinda asasnama’ya uygun hayata kecirilir,

3.7.1. Nazari kafedralanin professor- muallim heyatina aid olan emakdaslann kafedra
tedris etdiyi darslarin profili izre son 5 ilde ixtisasin artinlmasi, yaxud yenidan kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikat (sahadatnamasi) olmalidir.

Butin kafedralarin professor-mtallim heyatinin, hamginin pedaqoji ise calb
olunan bas laborantlarin son 5 il arzinda pedagoji saristalar (izre takmillasdirme sertifikat)
olmahdir;

Kafedranin idarsetmesinda istirak edanlarin son 5 il maddatina menecment
(idaraetmsa) Uizre tekmillasdirma sertifikat: olmalidir;

- ixtisasi Gzra tutdugu vezifeds istifadasi, dars aparmasi va senadlarla islamasi lgiin
doviat dilinin bilmasi miitlsqdir;

- ingilis dilinds ders apanimasi Ggin ATU tarafinden 3 ildan bir kegirilan imtahandan
ingilis dili Uzrs B-2 ve st saviyyays catmasi taleb olunur:

- vazifaya tayin olunarksn onun tutdugu vezife Gzrs amek faaliyyatina mahkamanin
hokma ils, yaxud tibbi reys asasen gadaga goyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun  ganunverciliyilikla miayyan ediimis qaydada ddenilmasini va yaxud
goturilmasini tasdiq edir.

4. Huquglar
Kafedra:

- kafedranin fealiyystinin hayata kegirilmasi Ugn lazimi saraitin yaradilmasi
masalalerini faklltanin rahbarliyi garsisinda goymagq;

- kafedranin faaliyyati ile bagh universitetin digsr struktur bolmslarinda aparilan
muzakirslarde va garar qabul edilmesinda istirak etmak;

- tadris prosesinin taskili va kafedra amakdaslarinin ixtisaslarinin artirimasi ila bagli
takilflar vermak;

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra amakdaslarinin maddi va manavi taltiflari Ugln tskliflar vermak;

- kafedranin emakdas ile baglanilmis amak miiqavilasinin vaxtindan awval xitam
veriimasi masalasini rektor qargisinda qaldirmagq;

- fakulta garcivasinda kegirilan tadbirlarda istirak etmak.



5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslan fardi masuliyyst dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ®8mak Macasllasi, kollektiv migavile, amak mugqavilesi, vazifa
telimati ila miayyan edilmis vezife borclarini yerine yetirmadiyina gora;

- yerina yetirdiyi isin naticasi mayyen edilmis talablere cavab vermadiyina gora,

- todris-metodik va xidmati sanadlerin miiayyan edilmis talablera cavab vermadiyina
gors;

- Universitetin smakdaslarina, hamginin dévlat organlaninin salahiyyatli vazifali soxslarine
6z vazife borclarina aid olan suallara dizgn olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gore;

- gordlyd is hagqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikda, yaxud hesabati duzgin
hazirlamadiqda, hesabatda haqigeti eks etdirmayen malumatiar geyd etdikda;

- stifadesinde olan konfidesial mslumatin saxlaniimasi barada zaruri tadbirlarin
gormadiyina va 3-cli sexslara oturilmasinin qargisini almadigina gora;

ssrancaminda olan rasmi senadlarin, avadanliglarin ve digar maddi sarvatlarin
saxlamimasina géra universitetin faaliyyatina, onun amakdaslarina, tahsilalanlanina ve
qonaglarina tehlilke yaradan texniki tahlukasizlik qaydalarinin, yangin slehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagh zaruri tadbirler gérmadiyina gora, hemginin 8ziinin
bilavasita rehbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gora;

- istifadasina verilmis maddi servatlerin diizgun istifade etrmadiyina gora,

- ©makdas, hamginin Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amak miigavilasi va
Universitetin daxili normativ senadleri ila miiayyen edilmis digar hallarda masuliyyst
dasiyir;

- 6z vazife borclarini yerine yetirmadiyina, yaxud lazimi qaydada yerine yetirmadiyina
gore smakdas intizam masuliyyatina calb edile ve Azerbaycan Respublikasinin qivvads
olan amak ganunvericiliyi ve amak migavilasi ila muayyan edilmis gaydada tutdugu
vazifedan azad edils bilar,

- fealiyyat gosterdiyi middetde hiiqug pozuntusuna yol verdiyine gore amakdas
Azarbaycan Respublikasi Inzibati, cinayat ve milki qanunvericiliyina mivafig masuliyyat
dasgyr;

- pedaqoji efika normalanni pozdugqda amakdas Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak miiqavilasi ile miiayyan edilmis masuliyyata calb oluna bilsr.



- Oz herakatlari, yaxud harekatsizliyi ila Universitets ziyan verdikda, amakdasg
Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ve amak miqavilesi ils miayysn edilmis
gaydada hamin ziyani odemalidir.

6. Yekun miiddealar
6.1. Kafedranin va onun terkibindaki diger struktur qurumlarin esasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu 8sasnamaya uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
tarefindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra kargtizarligi mévcud qaydada tasdig edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu @sasnamaya her hansi dayisikiik Elmi Suranin gararina asasan rektorun amri ila
tasdiq edilir,



